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1.0 Innledning 
 

Eierskapsmeldingen er et overordnet politisk styringsinstrument for virksomhet som er skilt 
ut fra kommunen og lagt til et annet rettssubjekt.  

Når kommunen skiller ut virksomhet i selvstendige rettssubjekter og foretak innebærer det 
at den politiske styringslinjen endrer karakter, og den tradisjonelle forvaltningsstyringen 
erstattes av eierstyring.  

Eierskapsmeldingen for regnskapsåret 2020 er utarbeidet felles for alle kommunene i 
Gjøvikregionen. Den enkelte kommune behandler politisk den del av meldingen som er 
aktuell for sin kommune. 

Eierskapspolitikken var gjenstand for revidering høsten 2020, og dette gjennomføres hvert 
fjerde år.   

Den nye eierskapspolitikken bygger i det alt vesentligste på den tidligere politikken, og er i 
tråd med de føringer som gjaldt tidligere.  

Noen viktige oppdateringer: 

• Forskjellen mellom eierstyring og selskapsstyring er presisert 
• Det er presisert og tydeliggjort de ulike roller og ansvar 
• Det er gjort oppdateringen i henhold til ny kommunelov 
• Eierstrategier er tatt inn i dokumentet, mens det i forrige versjon lå som 

vedlegg 
• Avgrensninger om hvilke selskapstyper og organisasjonsformer som dokumentet 

omhandler er tydeliggjort 
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DEL I  

2.0 Rammeverk: Eierskapspolitikk, eierstrategi og eierskapsmelding 
 

 

 

 
Med eierskapspolitikk forstås de overordnede premisser som kommunene har lagt til grunn 
for forvaltningen av sine selskaper og eierandeler. Dette refererer seg til hva slags 
systemer, retningslinjer og rutiner kommunene har for utøvelse av sitt eierskap. 
Eierskapspolitikken utgjør rammeverket for kommunens eierstyring.  

Eierstrategiene vil utgjøre den politikk kommunen har overfor de ulike selskapene for å 
sikre at selskapene ivaretar de målsettingene som eierne har satt.  

I henhold til vedtatte prinsipper skal rådmannen utarbeide en samlet eierskapsmelding en 
gang pr år med sikte på behandling i kommunestyret i løpet av høsten.  

Kommunene har utarbeidet eierskapspolitikken i henhold til KS sine anbefalinger på 
området. 

Kommunene reviderte eierskapspolitikken sist i 2020. 

Med eierstyring menes den styringen kommunen har med selskaper, kommunale foretak og 
andre virksomheter som kommunen har eierinteresse eller tilsvarende interesse i, og den 
måten kommunen forvalter sitt eierskap på. Den styring som gjøres i selskap av styret og 
daglig leder, er noe annet. Det kalles selskapsstyringen og er noe eierne ikke skal involvere 
seg direkte i. 
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3.0 Formål med kommunalt eierskap 
 

Hovedmålsettingen med finansielt eierskap er å oppnå økonomisk avkastning. Dette 
innebærer ikke nødvendigvis et kortsiktig perspektiv på eierskapet, men at 
bedriftsøkonomisk lønnsomhet ligger til grunn for selskapets arbeid.  

Et politisk eierskap er kjennetegnet av at formålet med eierskapet er å ivareta eller 
utføre kommunale kjerneoppgaver. Ved politisk eierskap vil selskapet være et 
gjennomføringsorgan for politiske målsettinger. For offentlige eiere kan den 
samfunnsmessige verdiskapningen være formålet bak verdiskapningen. Eksempelvis vil 
eierskap i en attføringsbedrift være politisk motivert.  
 
De fleste eierskap vil ha både en finansiell og en politisk dimensjon, dvs et 
blandingsforhold. Kommunens formål er både å ivareta de politiske mål og samtidig kreve 
avkastning på investert kapital. Dette kan være en krevende form for eierskap. Krav om 
avkastning, kombinert med krav om ivaretakelse av spesifikke samfunnssyn er ofte to 
motsetninger. 

 

4.0 Ulike selskapsformer og juridisk styringsgrunnlag 
 

Utskilling av virksomhet i selvstendige rettssubjekter som IKS, SA (samvirkeforetak) og AS 
innebærer at den politiske styringslinjen endrer karakter. Kommunestyret har fortsatt det 
overordnede ansvaret. Mulighetene for direkte politisk styring og kontroll reduseres. Den 
tradisjonelle forvaltningsstyringen erstattes av eierstyring. 
Rådmannen/kommunedirektøren har verken ansvar for, eller myndighet over selskapene.  

For å kompensere for ulemper med redusert direkte styring, er et viktig verktøy å etablere 
mål og forventninger til selskapene, samt prinsipper for eierstyring gjennom 
eierstrategiske dokumenter. Til sammen danner dette en styringsmodell og gir rammer som 
skal være førende for styrets arbeid. I oppfølgingsarbeidet mot selskapet/foretaket 
vektlegges kontroll av mål- og forventningsoppnåelse, økonomioppfølging og 
styreevalueringer. 

Organisering av driften og virksomheten kan skilles opp med hensyn til direkte og indirekte 
styring som flg: 
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Jo større grad av selvstendighet, jo mer reduseres mulighetene for direkte politisk styring: 

 

 

Et aksjeselskap reguleres av og kan eies av en kommune alene eller sammen med andre 
kommuner eller private rettssubjekter. I et AS har eierne begrenset økonomisk risiko for 
selskapets økonomiske forpliktelser. Selskapets øverste eierorgan er generalforsamlingen. 

Et interkommunalt selskap eies bare av kommuner, fylkeskommuner eller andre 
interkommunale selskaper. Eierne har samlet sett et ubegrenset ansvar for selskapets 
forpliktelser. Selskapets øverste eierorgan er representantskapet. 

Et kommunalt foretak er ikke en egen juridisk person men en del av kommunen som 
rettssubjekt og kommunen hefter for foretakets forpliktelser. Foretaket ledes av et styre 
som er utpekt direkte av kommunestyret. Daglig leder står i linje under styret som igjen er 
underlagt kommunestyret. Foretaket er underlagt kommunestyrets budsjettmyndighet på 
den ene siden. På den annen side har ikke kommunedirektør/rådmann instruksjons- eller 
omgjøringsmyndighet overfor foretakets daglige leder. Hovedregelen er at styremøter i 
kommunale foretak skal være åpne. 
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5.0 Oppsummering av gjeldende eierskapspolitikk 
 
 
Prinsippene for eierstyringen er som følger: 
 

1. Kommunens selskaper skal fremme samfunnsansvarlig forretningsdrift og 
bærekraftig samfunnsutvikling. 
 

2. Ved etablering av nye selskaper skal selskapsform og nødvendighet vurderes 
grundig. Når nye tjenestebehov eller lovverk endres, skal organisasjonsform være 
gjenstand for løpende vurdering. 
 

3. Alle selskaper skal ha vedtekter/selskapsavtale/aksjonæravtale, samt 
selskapsspesifikke eierstrategier. Dette skal forankres i kommunestyret. 
 

4. I alle selskaper med vesentlig økonomisk eller politisk interesse skal det avholdes 
eiermøter årlig. Eiermøte er selskapets arena for å drøfte felles strategi og 
utfordringer med eierne. Her møtes selskapsstyret/-ledelse og eierne 
(representantskap/generalforsamling). Det anbefales å legge eiermøte i forkant av 
generalforsamling/representantskapsmøte. Det skal føres referat fra eiermøtene. 
 

5. Valg til styre skal skje etter en innstilling fra en valgkomité. Valgkomiteen velges av 
generalforsamling/representantskap. Valgkomiteen bør ha skriftlige retningslinjer 
for sitt arbeid, som bla krav om å kartlegge selskapets og eiers behov for 
kompetanseprofil på styret.  
 
Kommunestyrets medlemmer bør som hovedregel ikke velges til selskapsstyrer i 
selskaper der kommunen er eier/medeier. Unntak vurderes med bakgrunn i 
selskapets nytte av politisk eller annen relevant kompetanse. 
 

6. I starten av hver valgperiode skal kommunene avholde opplæring for 
styremedlemmer, eierrepresentanter og eierutvalgene i de kommunale selskapene. 
Alle kommunestyrets medlemmer inviteres til å delta. 
 

7. Kommunens valgte eller nominerte eierrepresentanter skal representere 
kommunens syn i representantskapsmøter og generalforsamlinger. 
 

8. Kommunen skal tydelig skille kunde og eierrollen i de selskaper en går inn i. 
Ryddighet på dette er også viktig der selskapet er opprettet kun for å løse 
kommunens/-enes oppgaver. 
 

9. Eierne i våre selskaper skal likebehandles i forhold til informasjon og annet. 
 

10. Åpenhet om kommunens eierskap er viktig av demokratiske hensyn. 
Offentlighetsloven § 2 viser til at loven gjelder for alle selskapsformer hvor det 
kommunale eierskapet representerer enten direkte eller indirekte halvparten av 
stemmene i det øverste organet til selskapet, eller der det offentlige eierskapet 
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direkte eller indirekte har rett til å velge mer enn halvparten av medlemmene med 
stemmerett i det øverste organet.  
 

11. Kapitalstrukturen i selskapet skal være tilpasset selskapets oppgaver og den 
strategi som ligger til grunn for opprettelsen av selskapet.  
 

12. Ulovlig kryssubsidiering mellom kommunal forvaltningsvirksomhet og økonomisk 
virksomhet skal ikke forekomme. 
 

13. Konkurranseutsatt økonomisk virksomhet skal i utgangspunktet skilles ut som eget 
selskap/datterselskap. 
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DEL II 
6.0 Oversikt selskapene 

 

  

Gjøvik S. Land N. Land Ø.Toten V.Toten

Aksjeselskap (AS) Org. nr.
Topro AS 913 916 344 28,89 % 15,69 % 6,07 % 6,82 % 10,40 %
ATS Gjøvik/Toten AS 959 923 086 50,00 % 25,00 % 25,00 %
Mjøsmuseet AS 987 828 293 50,00 % 12,00 % 12,00 %
AS Oplandske Dampskipsselskap 915 025 064 8,05 % 3,58 %
Innlandet Energi Holding AS 922 320 918 3,31 % 1,80 %
Dokkadeltaet N. Våtmark.s AS 992 665 408 50,00 % 50,00 %
Randsfjordmuseet AS 987 107 022 15,50 % 15,50 %
Industribygg Gjøvik AS  919 875 224 100,00 %
Gjøvik Olympiske Anlegg AS 959 352 976 100,00 %
Huntonstranda AS 993 423 556 100,00 %
Hovdetoppen AS  916 000 391 40,00 %
AS Snertingdal Auto 816 061 652 20,80 %
Snertingdalshallen AS 956 918 596 27,44 %
Norsk Bane AS 984 365 772 0,74 %
Oplandske Bioenergi AS 989 503 804 0,22 %
Sølve AS 859 102 832 100,00 %
Dokka Møbler Eiendom AS 988 247 561 100,00 %
Landsbyen Næringshage AS 990 717 168 13,15 %
Nordre Land Asvo AS 965 295 259 100,00 %
AS Sentrumsbygg 932 422 840 100,00 %
Vokks AS 980 271 412 66,67 %
Lena Produkter AS (Lepro Gruppen AS) 967 803 723 100,00 %

 Østre Toten Eiendomsselskap AS 879 128 552 100,00 %

Nordavind DC Sites AS 916 101 457 7,69 %

Komm-In AS 996 758 001 15,53 % 4,66 %

Raufoss Industrihist. Samlinger AS 999 627 277 100,00 %
Vaager Innovasjon AS 981 923 472 10,02 % 9,92 %
Gjøvik Tomteselskap AS 926 980 408 100,00 %

Raufoss Industripark Holdning AS 919 854 758 2,00 %
Vestre Toten Rådhus AS 933 147 193 100,00 %

Kommunalt foretak Gjøvik S. Land N. Land Ø.Toten V.Toten
Gjøvik Kino og Scene KF 928 486 966 100,00 %
Totenbadet Vestre Toten KF 997 756 665 100,00 %

Interkommunale selskap (IKS) Gjøvik S. Land N. Land Ø.Toten V.Toten
Horisont Miljøpark IKS 966 144 297 42,90 % 7,90 % 9,30 % 21,00 % 18,90 %
Miljørettet Helsevern IKS  976 112 555 delt ansvar delt ansvar delt ansvar delt ansvar delt ansvar
Innlandet Revisjon IKS 987 769 386 delt ansvar delt ansvar delt ansvar delt ansvar delt ansvar
Gjøvik Krisesenter IKS 999 129 005 delt ansvar delt ansvar delt ansvar delt ansvar delt ansvar
SMISO Oppland IKS Nok. 990 808 767 delt ansvar delt ansvar delt ansvar delt ansvar delt ansvar
Mjøslab IKS 982 796 253 50,00 % 25,00 % 25,00 %
Kommune-CSIRT IKS 824 000 182 50,00 %
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Øvrige selskaper: 

• Bibliotekssentralen AL (ikke tatt inn i melding) 
• KLP – Kommunal Landspensjonskasse  (beskrevet i melding – alle kommuner) 
• Tronhus i Land (beskrevet i melding for Søndre og Nordre Land) 

Stiftelser og organisasjoner: 

• Gjøvik Boligstiftelse (beskrevet i melding - Gjøvik) 
• Østre Toten Boligstiftelse (beskrevet i melding – Østre Toten) 
• Vestre Toten Boligstiftelse (beskrevet i melding – Vestre Toten) 
• Byen Vår Gjøvik (hjemmeside: www.byenvargjovik.no) 
• Visit Innlandet (hjemmeside: www.visit-innlandet.no) 

Stiftelser er selveide. Kommunen har ikke et eierskap til stiftelser og kan ikke utøve 
eierstyring.  KLP er også selveid, og kan slik sett sammenlignes med stiftelser. 

Organisasjoner er ikke inkludert i denne rapporten, men det vises til relevante 
hjemmesider. 

Selskapene er beskrevet enkeltvis, og regnskapstall er hentet fra Proff.no, med noen 
unntak. 
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6.1 TOPRO AS 
NAVN TOPRO AS 
Org.nr /org.form 913 916 344 – Aksjeselskap 
Hjemmeside www.TOPRO.no 
Selskapets formål Drift av arbeids- og inkluderingstjenester og andre tiltak til nytte for yrkesvalghemmede, 

industriell produksjon av varer samt virksomhet som naturlig hører sammen med 
hovedformålet, herunder eie, drift og utleie av fast eiendom og leveranse av 
konserninterne administrative tjenester. Virksomheten kan utøves av selskapet selv eller 
gjennom deltakelse i andre selskaper som driver innenfor ett eller flere av selskapets 
virksomhetsområder. 
 

Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Erik Glorud     
Styreleder: Erik Lundbekk,  
Styremedlemmer: Annelise Grubben, Anita Hager, Finn Kristian Tokvam, Sissel Anita By 
Ingvaldsen, Anne-Marte Kolbjørnshus og Peter Lerche Raadal 

Formål med eierskap Et eierskap i en attføringsbedrift er et virkemiddel for å få folk ut i arbeidslivet, eller 
tilbake til arbeidslivet. TOPROs viktigste samfunnsansvar omhandler 
attføringsengasjement, dvs de skal skape mulighet for at flere kan klare å oppfylle 
kravene ute i det ordinære arbeidslivet. 

Selskapsavtale 
Vedtekter 

Vedtekter datert 8. juni 2017 

Aksjonæravtale inngått mellom OFK, GK, SLK, NLK, VTK, ØTK i 2017 

 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Ivaretatt 
Generelt om  
selskapet 

TOPRO as er TOPRO-konsernets morselskap, og selskapene som inngår i 
konsernregnskapet i 2021 er som flg: 
 
Org nr. Navn Eierandel 
913 916 344 Topro AS Morselskap 
923 271 163 Bragd Utvikling AS 85 % 
913 916 344 Bragd Kompetanse AS 85 % 
923 271 163 Rambekkveien 5 AS 100 % 
923 271 163 Topro Elektronikk AS 100 % 

 
TOPRO AS ble etablert 29. januar 1966. Bedriften ble etablert som en 
arbeidsmarkedsbedrift. Fra 1.1.2015 ble attføringsvirksomheten skilt ut i egen selskap, 
TOPRO Kompetanse AS. Fra samme dato ble industridelen skilt ut i TOPRO Industri AS. I 
2018 ble det gjennomført emisjon i TOPRO Industri AS. I forkant av emisjonen ble det 
gjennomført en fisjon der TOPRO Elektronikk ble skilt ut i eget selskap.  
 
I 2021 ble det gjennomført en fusjon mellom Providor Arbeid & Inkludering AS og 
TOPRO Kompetanse AS. TOPRO Kompetanse AS har endret navn til Bragd Kompetanse 
AS. TOPRO AS eier 85% av Bragd Kompetanse AS. TOPRO AS har kjøpt opp 85% av 
aksjene i Mjøsfront AS. I tillegg er det gjennomført en emisjon i selskapet. Mjøsfront AS 
har endret navn til Bragd Utvikling AS. 
 
Rambekkvegen 5 AS er en eiendomsbedrift som eies av selskapet. I tillegg eier og driver 
bedriften TOPRO Bondelia Barnehage på Gjøvik. 

Kommentar økonomi Konsernet omsatte for kr 132,7 mill. i 2021, mot kr 117,5 mill. i 2020. Ordinært resultat 
før skatt ble kr -1,2 mill. i 2021, ned fra et overskudd på kr 5,4 mill. i 2020. Konsernets 
egenkapitalandel er 64 %. Likviditetssituasjonen er god. Fordeling av inntekter og 
resultat, se tabeller under: 
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TOPRO konsern 

 

TOPRO as (morselskap) 

 

Bragd Utvikling AS 

 

 

Bragd Kompetanse AS 
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Rambekkveien 5 AS 

 

 
TOPRO Elektronikk AS 

 

 

  

mailto:anne.jacobsen-onsrud@gjovik.kommune.no


Eierskapsmelding for 2021 

 

 
Meldingen er utarbeidet av Anne J. Onsrud på vegne av kommunene i Gjøvik-regionen 
anne.jacobsen-onsrud@gjovik.kommune.no  Side 13 
 

6.3 ATS Gjøvik/Toten AS  
NAVN ATS Gjøvik/Toten AS 

Org.nr /org.form 959 923 086 – Aksjeselskap 
 

Hjemmeside www.ats-gt.no 

Selskapets formål Selskapets formål skal være å tilby personer meningsfylt og tilrettelagt arbeid og 
oppfølging tilpasset den enkeltes yteevne, gjennom attføringstiltak. Fortrinnsvis for 
personer bosatt i Gjøvik, Østre Toten og Vestre Toten. 

 
Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Bengt Ivar Edland 
Styreleder: Anne Marthe Dahl Zettervall, nestleder: Rolf Erik Halle, øvrige: Anne 
Louise Finstad, Jørn Grøtberg, Mirsada Jacupovic, Dina Horacsek Westrum, Torkel 
Aass, Varamedlem: Line Alexie Bakken 

Formål med eierskap Attføringsbedrifter er en viktig virkemiddelbruk i arbeidsmarkedspolitikken i Norge. 
Bedriftens arbeid for å sysselsette personer med nedsatt arbeidsevne, består av 
både planmessig arbeid mtp utprøving og kvalifisering av personer med sikte på 
ordinært arbeid eller utdanning. Samtidig dekker bedriften også et behov for varig 
tilrettelagte arbeidsplasser. 

Selskapsavtale 
Vedtekter 

Aksjonæravtale vedtatt av kommunestyret i 2017. 
Vedtekter registrert i enhetsregisteret den 29.07.2021 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Ivaretatt fom 2020 
Generelt om  
selskapet 

ATS Gjøvik/Toten AS er en aktiv produksjons- og opplæringsbedrift for mennesker 
som har behov for spesielt tilpasset innsats. ATS avklarer arbeidsevne, bidrar til å 
skaffe arbeid, bidrar med arbeidspraksis og karriereveiledning mm. 

Kommentar økonomi Selskapets driftsinntekter utgjorde kr 27,8 mill. i 2021, opp fra kr 24,5 mill. i 2020. 
Ordinært resultat ble kr 2,040 mill., opp fra kr 1,945 mill. i 2020. Bokført 
egenkapitalandel utgjør 68,6 %. Selskapet er ikke skattepliktig. 
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6.4 Mjøsmuseet AS  
NAVN Mjøsmuseet AS 
Org.nr /org.form 987 828 293 – Aksjeselskap 
Hjemmeside www.mjosmuseet.no 
Selskapets formål Selskapets formål er utvikling og drift av allmennyttige museer i Gjøvik-, Østre Toten-, 

Vestre Toten kommune. I tillegg har museet ansvaret for tema Mjøsa og har egen 
avdeling på Minnesund. Selskapet skal utvikle regionale museale tjenester med 
utgangspunkt i de tidligere lokale museer, i nært samarbeid med kommuner og 
andre. 

Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Arne Julsrud Berg,  
Styrets leder: Ellen Krageberg, nestleder: Gunnhild Aalstad, øvrige: Mona Myrland, 
Georg Benjamin Jenssen, Silje Cathrine Fylkesnes. Varamedlem: Per Inge Høiberg, 
Stein Ole Villa, Lise Hammerud. 

Formål med eierskap Mjøsmuseet forvalter samlinger, eiendom og bygninger tilhørende Gjøvik kommune, 
Stiftelsen Toten Økomuseum og historielag og foreningen Mjøssamlingene. 
 

Selskapsavtale 
Vedtekter 

Aksjonæravtale fra 2004 (finnes ikke i arkivet til GK) 
Vedtekter av 02.12.2004, oppdatert i 2016 

Eierstrategi Ingen egen eierstrategi 

Valgkomite  Ivaretatt 

Generelt om  
selskapet 

Styret vedtok i juni 2020 ny strategiplan for 2020-2023. 
 
I september 2020 ble museets nye magasin åpnet på Eiktunet. Dette er en milepæl i 
museets historie. Magasinet skal huse hoveddelen av museets gjenstandssamling og 
være fjernmagasin for arkiver. 
 
I tillegg til mye ordinært bygningsvedlikehold er det i 2021 utført et omfattende 
antikvarisk bygningsvedlikehold på Nerbystabburet på Eiktunet. Badstua på Stenberg 
er registrert og tatt ned for gjenreisning i 2022. Gravkapellet på Stenberg ble ferdig 
restaurert i 2021. Overrislingsanlegg på Tingbygningen på Hunn er ferdigstilt. Det er 
også i 2021 gjort et stort arbeid med rydding, registrering og avhending av 
gjenstandsamlingene. 
 
Totalbesøket på alle avdelingene var på ca 16000 i 2021 mot ca 10000 i 2020. Drop-in 
besøket sommeren 2021 var bedre enn vanlig. 

Kommentar økonomi Selskapet hadde driftsinntekter på kr 33,7 mill i 2021, av dette var offentlige tilskudd 
kr 18,24 mill, samt prosjektinntekt kr 14,6 mill. Ordinært resultat viste et overskudd 
på kr 1,2 mill. i 2021, opp fra kr 850’ i 2020. 
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6.5 Raufoss Industrihistoriske Samlinger AS 
NAVN Raufoss Industrihistoriske Samlinger AS 
Org.nr /org.form 999 627 277 – Aksjeselskap 
Hjemmeside  
Selskapets formål Selskapet er en ideell, kulturhistorisk og vitenskapelig institusjon organiser som et 

aksjeselskap i henhold til lov om aksjeselskaper og skal drives etter retningslinjer for 
museer som definert av International Council of Museums. 
 
Selskapets formål er å samle inn, dokumentere, bevare og formidle historiske 
minner fra industrivirksomheten på Raufoss. 

Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Odd Arnvid Bollingmo  
Styrets leder: Arnfinn Erland Paulsrud, nestleder: Elisabeth Løftingsbakken Lund, 
øvrige; Arne Julsrud Berg, Bjørn Sigurd Svingen, Elin Synnøve Solberg,  
Vara: Einar Linnerud, Øivind Hansebråten, Stian Nilsen Olafsen 

Formål med eierskap Viktig strategisk for kommunen for å sikre ivaretakelse av historiske gjenstander og 
historien til Raufossindustrien fram til permanent løsning er på plass. 

Selskapsavtale 
Vedtekter 

Ingen aksjonæravtale 
Vedtekter datert 23.02.2013 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Ingen valgkomite 
Generelt om  
selskapet 

Selskapet skal videre legge til rette for forskning og vitenskapelig arbeid for å belyse 
utviklingen av industrivirksomheten og betydningen for eksistens og utviklingen av 
de omkringliggende lokalsamfunn. Selskapet skal også kunne presentere dagens 
industri og fremtidsperspektiver. 
Selskapet er uten eget økonomisk formål og eventuelt overskudd skal gå tilbake til 
formålet. Det skal ikke utbetales utbytte. Selskapet er fortsatt inne i en strategisk 
fase hvor det jobbes med en permanent etablering av et museum i Bygning 5 i 
Raufoss industripark. Det ble i 2018 gjennomført et forprosjekt som grunnlag for 
etablering av museum i bygning 5. Det er sikret finansiering til oppstart av 
etableringen og drift fram til driftsmidler er sikret på permanent basis. Det ble åpnet 
en permanent utstilling i faste lokaler i bygning 5 i forbindelse med 125 årsjubileet 
for Raufoss industripark i 2021. Det er inngått en langsiktig leieavtale som det er gitt 
kommunal garanti for av Vestre Toten kommune som sikrer lokalene på permanent 
basis. Det jobbes videre for permanent statlig og fylkeskommunal finansiering som 
enda ikke er på plass. Resultatene fra dette arbeidet er avgjørende for hvordan og i 
hvilken skala selskapet skal drives i framover. 

Kommentar økonomi Årets regnskapsresultat ble 0,5 mill. Selskapet har svekket soliditet. Det er inngått 
leieavtale i nye lokaler i bygning 5 i Raufoss, og museet er etablert der i 2021. Det er 
bevilget litt under 3 mill. kr per år over tre år til å etablere selskapet i bygning 5 og få 
på plass permanent finansiering over statsbudsjettet som kan skje tidligst fra og med 
2024. Det ble også bevilget 0,8 mill. fra Innlandet fylkeskommune over tre år fra og 
med 2022. 
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6.6 Vestre Toten Rådhus  
NAVN Vestre Toten Rådhus AS 
Org.nr /org.form 933 147 193 – Aksjeselskap 
Hjemmeside  
Selskapets formål Drift og utvikling av rådhus og kulturbygg for Vestre Toten kommune og 

virksomhet som står i forbindelse med dette. Selskapet skal drives på "non-
profitt"- basis.  
 

Selskapsledelse Daglig leder/forretningsfører: Odd Arnvid Bollingmo  
Styrets leder: Arild Nikolai Ødegaard, øvrige; Tonje Bergum Jahr, Svein Erik 
Sørensen, varamedlem Ann Marit Sandsengen 

Hvorfor eie For å ha tilfredsstillende lokaler til kommunens virksomhet 
 

Selskapsavtale 
Vedtekter 

Ingen aksjonæravtale 
Vedtekter datert 22.12.2009 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Ingen valgkomite 
Generelt om  
selskapet 

Selskapets drift finansieres av leieinntekter. Leienivået er nå slik at likviditeten i 
selskapet kan bygges opp på et tilfredsstillende nivå i løpet av noen år. Det er 
blitt gjort og er planlagt omfattende rehabilitering av byggene som inngår i 
selskapene. Dette vil gjøre de mer attraktive og anvendelige. 
 
Fra 1. januar 2003 er Ås kommunelokale også lagt inn i selskapet. Sagatunet AS 
ble kjøpt i 2020 og fusjonert inn i 2021.  
   

Kommentar økonomi Selskapets likviditet er fortsatt forbedret som tidligere år. Soliditeten er svak på 
grunn av lav egenkapital og høy belåning. Dette har ingen betydning for driften 
av selskapet da kommunen har garantert for gjelden gjennom 
selvskyldnerkausjon. Selskapet skal ikke gå med overskudd (non-profit – selskap 
som heller ikke er skattepliktig) og årsregnskapet blir hvert år gjort opp i null (ved 
at avvik mellom inntekter og kostnader enten føres som økt gjeld eller fordringer 
mot leietaker). Derfor er den underliggende likviditeten forbedret ved at 
fordringen ubetalt husleie på Vestre Toten kommune er redusert.  
Vestre Toten kommune har garantert for 95 mill. kr av selskapets utestående 
gjeld.  
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6.7 Sagatunet DA-Raufoss Industri-og Forretningsbygg ANS 
NAVN Sagatunet DA – Innfusjonert i Vestre Toten Rådhus AS i 2021 
Org.nr /org.form 961 547 261 – selskap med delt ansvar 
Hjemmeside  
Selskapets formål Investering i, og forvaltning og utvikling av, fast eiendom, herunder 

deltagelse i andre selskaper og alt som står i forbindelse med det.  
Selskapsledelse Daglig leder: Odd Arnvid Bollingmo  

Styrets leder: Arild Nikolai Ødegaard, øvrige; Tonje Bergum Jahr og Svein Erik 
Sørensen 

Hvorfor eie For å ha tilfredsstillende lokaler til kommunens virksomhet 
 

Selskapsavtale 
Vedtekter 

Ingen aksjonæravtale 
Vedtekter vedtatt 2003 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Ingen valgkomite 
Generelt om  
selskapet 

Selskapet har formen Ansvarlig selskap med delt ansvar. Hensikten er å investere 
i eiendom for utleie, men med ubegrenset ansvar uten krav til innskutt kapital. 

Kommentar økonomi  Selskapet har en god økonomi og lønnsomhet med lave bokførte verdier. Vestre 
Toten kommune kjøpte selskapet med hensikt å få lavere kostnader enn å leie. 
Resultatet for inneholder utbetaling av utbytte til tidligere eiere. Selskapet er 
siden omgjort til Aksjeselskap og fusjonert inn i Vestre Toten rådhus i 2021. 
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6.8 Totenbadet KF 
NAVN Totenbadet KF 
Org.nr /org.form 997 756 665 – Kommunalt foretak 
Hjemmeside http://totenbadet.no/ 

 
Selskapets formål Selskapets virksomhet/formål er å drive det kommunalt eide badeanlegget 

Totenbadet Vestre Toten KF. 
 

Selskapsledelse Daglig leder: Staffan Rickard Claesson  
Styrets leder: Stein Giæver, øvrige; Elisabeth Løftingsbakken Lund, Ole Anders 
Hoff, Karoly Attila Martinovics og Mari Jeppestøl 
 

Hvorfor eie Når kommunen ønsker å gi en virksomhet en noe mer selvstendig stilling enn det 
som gjelder i den tradisjonelle etatsmodellen, kan det etableres et styre etter 
kommunelovens kapittel 11 som et kommunalt eid foretak. Foretaket er ikke en 
egen juridisk person, men del av kommunen som rettssubjekt. Kommunen hefter 
for foretakets forpliktelser. I motsetning til utskilling ved bruk av aksjeloven og 
lov om interkommunale selskaper, vil de ansatte fortsatt ha kommunen som 
arbeidsgiver. 

 
Selskapsavtale 
Vedtekter 

Ingen aksjonæravtale 
Vedtekter vedtatt 2012 (Finner ikke brreg) 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Ingen valgkomite 
Generelt om  
selskapet 

Foretaket ledes av et styre, som er utpekt direkte av kommunestyret. Daglig 
leder står i linje under styret, som igjen er underlagt kommunestyret. Foretakene 
er på denne måten direkte underlagt kommunestyrets budsjettmyndighet. 
Administrasjonssjefen (rådmann) har likevel ikke instruksjons- eller 
omgjøringsmyndighet overfor foretakets daglige leder. Det er imidlertid ett 
unntak fra hovedregelen om at administrasjonssjefen ikke har 
instruksjonsmyndighet overfor daglig leder. Etter kommuneloven § 72 nr 1 kan 
administrasjonssjefen instruere daglig leder om at iverksettelsen av en sak skal 
utsettes til kommunestyret har behandlet saken. Det er kommunelovens kapittel 
11 som regulerer kommunale foretak. Anlegget har stor betydning for rekreasjon 
og folkehelse i kommunen. Det inngår også et treningssenter med mange 
medlemmer og kommunens frisklivssentral er lokalisert som en del av anlegget. 
 

Kommentar økonomi Årsregnskapet for 2021 er gjort opp med et med et netto driftsresultat på +5,3 
millioner kroner og et mindreforbruk på 3,86 mill. som følge av at det ble 
utbetalt 5 mill. kr i kompensasjon for bortfall av inntekter i på grunn av 
Koronapandemien. Totenbadet har hatt også i 2021 hatt et krevende driftsår på 
grunn av Koronapandemien som har lagt begrensninger på virksomheten. Det 
har allikevel vært mulig å holde åpent det meste av året.. Totenbadet er en del 
av kommunens virksomhet og har gode forutsetninger for å klare driften med 
dagens rammevilkår uten tilskudd da antall medlemmer øker for hvert år og er 
nå høsten 2022 2410 stk. Anlegget har behov for økt vedlikehold i årene som 
kommer.   
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6.9 Vestre Toten Kommunale Boligstiftelse 
NAVN Vestre Toten kommunale boligstiftelse 
Org.nr /org.form 977 542 618 – Stiftelse 
Hjemmeside  
Selskapets formål Stiftelsens formål er å skaffe og forvalte boliger til boligsøkere som av ulike 

årsaker trenger bistand til å skaffe seg bolig. Stiftelsen eier 248 boenheter. 
Boligene tildeles av Vestre Toten kommune og eventuelt andre etter avtale med 
stiftelsen. 
 
Stiftelsens formål er av ikke økonomisk art. 

Selskapsledelse Daglig leder: Jan Morten Korslund, Styrets leder: Tonje Bergum Jahr, øvrige; Elin 
Synnøve Solberg, Svein Erik Sørensen, Irene Lykstad 
Vara: Arild Nikolai Ødegaard, Kjersti Diesen Løken, Stian Nilsen Olafsen og Per 
Anders Bakke. 

Hvorfor eie Stiftelsen eier seg selv.  
 

Selskapsavtale 
Vedtekter 

Ingen  
Vedtekter vedtatt 2016  

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Ingen valgkomite 
Generelt om  
selskapet 

Gjøvik Boligstiftelse er forretningsfører for Vestre Toten kommunale 
boligstiftelse.  
 
Stiftelsen er et boligpolitisk instrument for Vestre Toten kommune., og har et 
nært samarbeid med NAV, samt helse og omsorg i kommunen. 
 

Kommentar økonomi Stiftelsen hadde nok et svært godt driftsresultat på 3,3 mill. kr i 2021 og likviditet 
og soliditet er gradvis forbedret de siste Det ligger på et tilfredsstillende nivå. Det 
er i 2021 brukt ca. 7 millioner kroner til rep og vedlikehold. Vestre Toten 
kommune har garantert for 37,8 mill. kr av virksomhetens utestående gjeld. 
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6.10 Vaager Innovasjon AS 
NAVN Vaager innovasjon AS 
Org.nr /org.form 981 923 472 – Aksjeselskap 
Hjemmeside  
Selskapets formål • Bidra til lønnsom vekst og utvikling i eksisterende og ny virksomhet 

gjennom nettverksbygging og krevende prosjekter som involverer 
bedrifter, kompetansemiljøer, offentlig virksomhet og grundere.  

• Økt verdiskapning og flere spennende arbeidsplasser er hovedmål, og 
dette oppnås gjennom å arbeide med utvikling av både nystartede og 
etablerte bedrifter.  

Selskapsledelse Daglig leder: Aksel Marius Hoel Schjerpen (ny 2021), Styrets leder:  
Silje Helene Aschehoug, Øvrige; Anne Bjertnæs, Tor Henning Molstad, Vegard 
Sande, Karin Øyaas, Christopher Mullens Braathen, Stian Nilsen Olafsen, Svein 
Håvar Korshavn 

Hvorfor eie Viktig strategisk for kommunen og regionen for å sikre vekst og utvikling 
 

Selskapsavtale 
Vedtekter 

 
Vedtekter datert 31.12.2021 

Generelt om  
selskapet 

Selskapet endret av foretaksnavn fra Total Innovation AS til Vaager innovasjon AS 
den 28.01.2022. 
 
Selskapets ambisjon er å utgjøre en forskjell for bedriftene de jobber med og 
være en aktiv partner for gründere og entreprenører. Selskapet har en rekke 
virkemidler og verktøy innenfor finansiering av gründere og innovatører, 
eksempelvis gründerstøtte, stipender og hjelp til å finne eksterne investorer. 
Pr 31.12.2021 hadde selskapet eierandeler i flg selskaper: 

8,30 % Avisomo AS (Gjøvik) 
9,17 % Landsbyen Næringshage AS (Dokka) 
5,00 % BMG AS (Gjøvik) 
33,48 % Intelligate AS (Raufoss) 
50,0% Total Defence Group AS (Gjøvik) 

 
Kommentar økonomi Selskapet har stor aktivitet og jobber aktivt med å kommersialisere andre 

selskaper. Driftsinntekter økte fra kr 7,8 mill. i 2020 til kr 9,8 mill i 2021. Av 
inntektene i 2021 var kr 7,625 mill grunn- og prosjektfinansiering fra flere 
offentlige kilder. 
Resultatet for 2021 havnet omtrent i balanse. 
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6.11 Raufoss Holding AS 
NAVN Raufoss Holding AS  
Org.nr /org.form 916 260 245 – Aksjeselskap 
Hjemmeside  
Selskapets formål Kjøpe og eie 100 % av aksjene i Raufoss Industripark AS, som eier 100 % av 

aksjene i Raufoss Industripark II AS og 99,9% av andelene i Raufoss Næringspark 
ANS som sammen eier eiendommene gnr. 12, bnr. 484, gnr. 13, bnr. 1, 120, 503, 
569, 570, 641 i Vestre Toten kommune, gnr 44, bnr. 1 og 36 i Gjøvik kommune, 
og gjennom dette eierskapet skal drifte eiendommene, samt hva som hermed 
står i forbindelse  
 

Selskapsledelse Styrets leder Ted Halvard Skattum 
 

Selskapsavtale 
Vedtekter 

Ingen aksjonæravtale 
Vedtekter vedtatt 2018 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Ingen valgkomite 
Hvorfor eie En finansiell investering som også er viktig strategisk for kommunen og regionen 

for å sikre vekst og utvikling 
 

Generelt om  
selskapet 

Raufoss industripark er solgt i 2016 og har fått ny selskaps- og eierstruktur. 
Vestre Toten kommune er fortsatt indirekte med på eiersiden på samme nivå - 2 
% i Raufoss Holding AS. Dette er et investeringsselskap for Raufoss Næringspark 
AS. For kommunen er dette både en finansiell investering med målsetting om 
god avkastning på investert kapital og en mer strategisk investering for å kunne 
delta og påvirke i utviklingen av industriparken.  
 

Kommentar økonomi Selskapet er et investeringsselskap som utbetaler utbytte løpende til eierne. 
Fremtidig avkastning vil i tillegg komme som salg til nye eiere og økt verdi av 
selskapet. Selskapet hadde et resultat på minus 4,4 mill. kr i morsselskapet og 
30,8 mill. kr i 2021. Soliditeten i selskapet er svært god og inntjeningen i 
næringsparken som er grunnlaget er god. 
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6.12 Komm-In AS 
NAVN Komm-in AS 
Org.nr /org.form 996 758 001  - Aksjeselskap 
Hjemmeside http://kommin.no 
Selskapets formål Investering i kompetansebaserte vekstbedrifter i regionen. Dette skal skje i nært 

samarbeid med kompetansemiljøene og industrien i regionen.  Selskapets skal 
således bidra til å utvikle og etablere ny virksomhet gjennom samarbeid med 
relevante partnere og med utgangspunkt i kompetansemiljøet i og rundt NCE 
Raufoss. Selskapet skal gjennom sin virksomhet ta eierandeler i vekstselskaper for å 
kunne bidra i  utviklingen av disse og for å kunne få en del av verdiskapningen. 
 

Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Lars Rognås, Styrets leder: Arnfinn Erland Paulsrud, øvrige: Trond 
Carlson, Katrine Hveem Gjørvad, Niklas Smith Skattum, Tonje Bergum Jahr 

Selskapsavtale / 
Vedtekter 

Ja, vedtekter av 05.12.2018. 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite  
Formål med 
eierskap 

Viktig strategisk for kommunen og regionen for å sikre vekst og utvikling. 
Gjøvik kommune kom inn som eier i selskapet i 2018 ved å delta i en rettet emisjon, 
kostnad var kr 10 mill.  

Generelt om  
selskapet 

Komm-In er et investeringsselskap med base i industrien i Innlandet. Selskapet ble 
opprettet i 2011. Bakgrunnen for opprettelsen var ambisjonene om å bidra til å løfte 
fram flere vekstkraftige start-up selskaper i vår region. Initiativet kom fra 
industriklyngen NCE Raufoss. Et så tydelig behov for effektiv tilgang til kompetent og 
risikovillig tidligfasekapital i arbeidet med gründere, start-ups og andre 
vekstselskaper. 

Kommentar 
økonomi 

Selskapet har meget god likviditet og soliditet, men lønnsomheten har ikke 
materialisert seg enda.  Det kan ta flere år før avkastning i denne typen selskaper 
realiseres. Ordinært resultat ble i 2021 et tap på 8,4 mil kr (2020 negativt med kr 
212.000-,) Bokført tap i 2021 kan blant annet forklares med en nedskrivning grunnet 
konkurs i et av selskapets investeringer (Hy5Pro AS minus 5,4 mill. kr.) 
 
Selskapets balanse består av bankinnskudd kr 24,5 mill, samt finansielle investeringer 
bokført til kr 22,9 mill. Det er ingen gjeld av betydning i selskapet. Selskapets 
investeringer er forbundet med risiko. 
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6.13 Horisont Miljøpark IKS  
NAVN Horisont Miljøpark IKS  
Org.nr /org.form 966 144 297 – Interkommunalt selskap 
Hjemmeside http://www.hiks.no 
Selskapets formål Formålet med Horisont Miljøpark IKS er på vegne av eierkommunene og 

næringsdrivende å drive avfallshåndtering bestående av innsamling,  
avfallstransport, behandling og omsetning innenfor de til enhver tid  gjeldende 
konsesjonsvilkår og markedsmessige forhold.    Selskapet skal sørge for at det 
både ved utbygging og drift av de interkommunale avfallsløsningene, legges vekt 
på de miljømessige forhold i tråd med myndighetenes krav.    Etter anmodning fra 
en eller flere av kommunene kan selskapet ta på seg oppgaver som det er naturlig 
å utføre.    . 

Selskapsledelse & 
Styre 
 

Daglig leder: Stein Giæver (sluttet 2022), styreleder: Torunn Aass Taralrud, 
nestleder: Gerda Louise Nubdal, øvrige: Bjørn Erling Berg, Erik Olsen, Pål 
Rønningen, Espen Martinsen, Kjersti Nørstebø-Solbjør. Varamedlem: Ole Harald 
Fjeldstad, Tor Magne Normann, Katrine Lyssand Gjefle Rennan, Mette Holmriis 
Brøgger; Leif Petter Hansen, Stian Ødegård Rønning. 

Selskapsavtale / 
Vedtekter 

Selskapsavtale revidert og vedtatt i 2020 

Eierstrategi Revidert og vedtatt i 2020 
Valgkomite Ivaretatt 
Formål med 
eierskap 

1. Å bidra til å realisere FN’s bærekraftsmål nr. 11 om Bærekraftige byer og 
samfunn. Gjøre byer og bosettinger inkluderende, trygge, motstandsdyktige og 
bærekraftige, og spesielt mål 11.6. innenfor avfallshåndtering.  
2. Å oppfylle kommunenes forpliktelser etter forurensingsloven, knyttet til 
innsamling og gjenvinning av ressursene i husholdningsavfallet.  
3. Å gi et fremtidsrettet og bærekraftig tjenestetilbud, som vektlegger 
eierkommunenes ambisjoner om reduserte utslipp av klimagasser og lokal og 
regional utnyttelse av ressursene i husholdningsavfallet, herunder gjenvinning av 
energi, materialer og næringsstoffer på kommersiell basis.  
4. Å gi et kostnadseffektivt tjenestetilbud.  
5. Å gi et brukervennlig, fleksibelt og likeverdig tjenestetilbud for innbyggerne, 
som på en positiv måte stimulerer til bærekraftige holdninger og adferd. Selskapet 
er eierkommunenes primærrådgiver i avfallsrelaterte spørsmål. 
 

Generelt om  
selskapet 

Selskapets miljøprofil og miljøarbeid er av stor betydning, og tilbud og mulighet til 
mottak av miljøfarlig avfall er viktig. Selskapet håndterte i 2021 ca 78 000 tonn 
avfall, hvorav ca 29 165 tonn gikk til sluttbehandling.  21 475 tonn gikk til 
energiutnyttelse. «Sorteringsgrad/ombruksgrad» inkl. energiutnyttelse var 62,5 % 
i 2021 mot 60 % i 2020. 
 
2021 har vært et år med stor aktivitet, særlig innenfor næringsområdet. 
Dette gir en rekordhøy omsetning for dette året. En stor andel av 
inntektene på næringsområdet, ca. 66%, kommer fra inntekter knyttet til 
deponidriften vår og da spesielt mottak av forurensede jordmasser som 
igjen utgjør 80% av deponerte varer. 
 

Kommentar 
økonomi 
 

Selskapets likviditet og soliditeten god. Selskapets driftsinntekter i 2021 var kr 
132,1 mill, mot kr 107,8 mill i 2020. Resultat før skatt for 2021 ble kr -157’ (mot kr 
1,277 mill i 2020).  
 
Som en konsekvens av en forventet redusert levetid på deponiet er det i 2021 
foretatt en ekstraordinær nedskrivning av deponiet med 7,6 mill. kr., samt en 
ekstra avsetning til etterdriftsfondet med kr. 650.000 
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Selvkostområdet viste et overskudd (lik mellomværende selvkost) på kr 3,2 mill, 
Næringsvirksomheten fikk et underskudd på kr 924’.  Fra 2020 avviklet Horisont 
selvkostfondet, og dette ble overført til hver enkelt eierkommune. 
 
Det ble ikke utbetalt utbytte fra selskapet for året 2021. 

 

Horisont Miljøpark IKS 

 

 

Horisont Renovasjon AS (100% eid av Horisont Miljøpark IKS) 

 

 

 

 

 

mailto:anne.jacobsen-onsrud@gjovik.kommune.no


Eierskapsmelding for 2021 

 

 
Meldingen er utarbeidet av Anne J. Onsrud på vegne av kommunene i Gjøvik-regionen 
anne.jacobsen-onsrud@gjovik.kommune.no  Side 26 
 

6.14 Miljørettet Helsevern IKS  
NAVN Miljørettet Helsevern IKS 
Org.nr /org.form 976 112 555  – Interkommunalt selskap 
Hjemmeside https://ghmt.no/ 
Selskapets formål Utføre forvaltningsoppgaver og drive opplysnings-, veilednings- og 

rådgivningsvirksomhet i samsvar med følgende lover: - Lov av 1. januar 2012 om 
folkehelsearbeid (Folkehelseloven) - Lov av 5. august 1994 nr. 55 om vern mot 
smittsomme sykdommer, kapittel 7, § 7-1 og 7-2 - Lov av 2. desember 1955 nr. 2 
om helsemessig og sosial beredskap - Lov av 9. mars 1973 nr. 14 om vern mot 
tobakkskader. Selskapets ansvar og myndighet er bestemt av delegasjon og 
oppdrag fra hver av de deltakende kommunene. Etter vedtak i styret og 
representantskapet kan selskapet også ta opp andre oppgaver enn de som 
omfattes av lovene nevnt ovenfor. 

Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Randi Haugen, Styrets leder: Hans Kristian Thorsrud, nestleder: 
Magna Svendsen, øvrige: Kari Røssum, Ragnhild Jakobsson, Dag Sigurd Syversen 
Lindheim, Øyvind Ulsaker, Solveig Olerud, Grethe Hegstad. Varamedlem: Lasse 
Rian, Marit Midthaugen Rønningen, Lars-Erik Lindquist, Ingunn Sandvik, Erica 
Dawn Sanger-Elnaes, Niels Andreas Jahren, Line Frøyhov Ødegård. 

Selskapsavtale / 
Vedtekter 

Vedtekter av 20.03.2012. 
Selskapsavtale inngått 2018 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Rep. Skap er valgkomite 
Formål med eierskap Miljørettet helsevern er en lovpålagt tjeneste i henhold til lov om 

folkehelsearbeid, kapittel 3, Miljørettet helsevern. Kommunens ansvar for 
folkehelse er hjemlet i kapittel 2 i folkehelseloven. 

Generelt om  
selskapet 

Miljørettet helsevern IKS (tidligere Gjøvikregionen helse- og miljøtilsyn IKS 
(www.ghmt.no) har 5 årsverk fordelt på 6 ingeniører/rådgivere som utfører 
oppgaver innen miljørettet helsevern og folkehelse i Gjøvik, Vestre og Østre 
Toten, Nordre og Søndre Land, Gran og Lunner kommune. 
 
I 2021 hadde tilsyn knyttet til Covid-19 forskriften stort fokus, og egen 
prosjektstilling ble opprettet. 

Kommentar økonomi Selskapets likviditet og soliditet er bra. Selskapets drift finansieres i hovedsak av 
overføringer fra eierkommunene. Driftsbudsjettet for 2021 hadde en 
bruttoramme på kr 5,85 mill, og en netto ramme på kr 5,32 mill. Selskapet hadde 
et mindreforbruk på kr 436’ i 2021. 
  
Tilsynets egen inntjening er begrenset og består av oppdrag fra enkeltpersoner.  
 
Regnskapet avgis etter kommunale prinsipper.  
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6.15 Innlandet Revisjon IKS  
NAVN Innlandet Revisjon IKS 
Org.nr /org.form 987 769 386 – Interkommunalt selskap 
Hjemmeside www.irev.no 

 
Selskapets formål Innlandet Revisjon IKS er etablert for å sikre eierne lovpålagte revisjonstjenester 

med god kvalitet til konkurransedyktige priser i egenregi.  
Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Bjørg Hagen, Styrets leder: Espen Hagberg, nestleder: Hege 
Bogfjellmo øvrige: Camilla Melgård. Varamedlem: Grethe Løken, Egil Haug. 
 

Selskapsavtale / 
Vedtekter 

Vedtekter av 22.12.2020. 
Ny og revidert selskapsavtale inngått 2020.  

Eierstrategi Nei 
Valgkomite Ivaretatt 
Formål med eierskap Kommunene ivaretar sine lovpålagte revisjonstjenester ved deltakelse i 

selskapet. Innlandet revisjon skal yte eierkommunene revisjon i egenregi til 
selvkost. 
Kommunestyret har delegert til kontrollutvalget å inngå oppdragsavtale med 
selskapet. 
Hvert år inngås egen oppdragsavtale mellom hvert kontrollutvalg og selskapet 
som regulerer omfang av revisjonstjenestene det enkelte år. 
 

Generelt om  
selskapet 

Selskapet tilbyr flg tjenester: 
• Regnskapsrevisjon 
• Forvaltningsrevisjon 
• Selskapskontroll 
• Annen kontroll som er bestemt i lov og medhold av lov. 
 
Tjenestene gjennomføres iht kommuneloven og god kommunal regnskapsskikk. 
 
I 2020 ble det 6 nye deltakerkommuner (Valdres-regionen) og en ny 
fylkeskommune. Deltakere i selskapet er 18 kommuner og en fylkeskommune. 

Kommentar økonomi Regnskapet for 2021 viste en omsetning på kr 27,34 mill. (2020: kr 20,86 mill), 
mens ordinært resultat ble kr 634’ (2020: kr 1,1 mill.) Selskapets likviditet og 
soliditet er meget god. 
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6.16 Krisesenteret i Gjøvik IKS 

 

   

NAVN Gjøvik Krisesenter IKS 
Org.nr /org.form 999 129 005 
Hjemmeside http://www.krisesenteret-gjovik.no 
Selskapets formål Selskapets formål er å drive Gjøvik Krisesenter IKS. Senteret skal inneholde et 

midlertidig botilbud og rådgivning for kvinner, menn og deres barn som er utsatt for 
vold eller trusler om vold i nære relasjoner. Ellers skal senteret fylle de kravene som 
følger av lov om kommunale krisesentertilbud (Krisesenterloven). 

Selskapsledelse & 
Styre 

Kontaktperson: Heidi Olden Eng 
Styreleder: Rita Sandnes, nestleder: Øystein Storsveen, øvrige: Anne Lise Engen 
Giæver, Kristin Hartveit Hansen, Lars Erik Gimle Degvold. Varamedlem: Lasse Rian, Stig 
Ove Sæther, Lise Hammerud, Bjørg Haugen Rønningen, Guro Veum. 

Selskapsavtale / 
Vedtekter 

Ja (Finnes ikke i Acos) 

Eierstrategi Ikke igangsett, men planlagt. 
Valgkomite Ivaretatt (Anne Hagenborg, Bror Helgestad og Anne Bjertnæs) 
Formål med eierskap Det er eierkommunenes ansvar å sørge for at personer som er utsatt for vold eller 

trusler om vold i nære relasjoner får en helhetlig oppfølging gjennom samordning av 
tiltak mellom et krisesenter og andre deler av hjelpeapparatet.  
De samarbeidende kommunene har organisert et interkommunalt selskap til å ivareta 
sitt ansvar overfor innbyggere som er utsatt for vold i nære relasjoner. Dette gjennom 
Gjøvik Krisesenter IKS. 

Generelt om selskapet Gjøvik Krisesenter IKS er et interkommunalt selskap eid av kommunene Gjøvik, Østre 
Toten, Vestre Toten, Søndre Land og Nordre Land.  

- Krisesenteret skal være et gratis lavterskeltilbud for enkeltpersoner uten 
henvisning. 

- Krisesenteret skal primært gi hjelp til kommunenes innbyggere, men også i 
den grad det er mulig til andre.  

- Styret skal, innenfor de rammer som er gitt, sørge for at krisesenterets tilbud 
har god kvalitet. Herunder menes blant annet at tilbudet er tilrettelagt ut ifra 
brukernes individuelle behov og med et spesielt fokus på barn som 
selvstendige brukere (krisesenterlovens § 3). Dette fordrer at krisesenteret har 
tilstrekkelig ressurser og kompetanse til å møte brukernes særskilte behov. 

- Tjenestetilbudet ved krisesenteret skal være forankret i nyere forskning og 
nasjonale føringer. 

Kommentar økonomi       Krisesenteret finansieres i forhold til innbyggertall av de fem kommunene som er eiere, 
og utgiftene er i hovedsak personalkostnader.  Kommunene bevilget i 2021 kr 8,3 mill. 
til Krisesenteret. Resultatet for 2021 viser et underskudd på kr 4.000,-. 
 
Krisesenteret leier nå lokaler av Gjøvik Boligstiftelse. Nye lokaler ble ferdigstilt før jul i 
2020, og krisesenteret har nå fått lokaler som er godt tilrettelagt med alle 
sikkerhetstiltak som kreves. Brukerkapasitet er økt fra 17 til 30 sengeplasser. 
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6.17 Nok.Gjøvik.Iks ( tidligere SMISO)  
NAVN Støttesenter mot Incest og Seksuelle Overgrep Oppland IKS (SMISO) 
Org.nr /org.form 990 808 767 - Interkommunalt selskap (delt ansvar) 

 
Hjemmeside www.smiso-oppland.no 

 Selskapets formål Støttetilbud til ungdom over 16 år, kvinner og menn som har vært 
utsatt for incest og seksuelle overgrep, til støttepersoner for 
incestutsatte barn og voksne, og til de som ønsker informasjon og 
veiledning. Støttesenteret skal være et lavterskeltilbud der målet er å 
støtte, veiledning og hjelp til brukere basert på prinsippet om hjelp 
til selvhjelp. Dette kan skje gjennom enesamtaler og ulike former for 
aktiviteter og selvhjelpsgrupper. De ansatte skal bidra til å 
kartlegge hvilke tilbud på senteret og i det offentlige hjelpeapparat 
den enkelte bruker har behov for. 

Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Guro Hesselberg, styrets leder: Inger Ellen Ulsaker, nestleder: Erik 
Bjørnsveen, øvrige: Kristin Horni, Tone Gulbrandsen, Tor Geir Ødegården. 
Varamedlem: Einar Nordengen, Pål-Arne Oulie, Lise Hammerrud, Linda Nilsen. 

Selskapsavtale / 
Vedtekter 

Vedtekter av 28.01.2021 
Selskapsavtale ble revidert 03.11.2020 som følge av navneendring på selskapet 
til Nok.Gjøvik.Iks.Senter mot seksuelle overgrep. 

Eierstrategi Nei 
Valgkomite  
Formål med eierskap Selskapet er et virkemiddel for kommunen i forbindelse med forebyggende 

arbeid og økt kunnskap om seksuelle overgrep. 
Generelt om  
selskapet 

Smiso ønsker å bidra til økt kunnskap om seksuelle overgrep både på individ- og 
samfunnsnivå. Senteret skal drive forebyggende arbeid, informasjon og 
rettledning til andre instanser. 
 
Smiso IKS har 15 eierkommuner, og Gjøvik kommune er vertskommune.  
 

Kommentar økonomi Likviditet og soliditet er god. Brutto tilskudd mottatt i 2021 var 4,65 mill kr. 
Støttesenterets tilbud er gratis til alle innbyggere i Oppland fylke.  
Driftsgrunnlaget er som flg: 80% av støtten kommer fra Staten (Bufdir), 20% fra 
kommunene i Oppland, Oppland Fylkeskommune, samt Helse Sør-Øst. 
 

 

 

  

mailto:anne.jacobsen-onsrud@gjovik.kommune.no
http://www.smiso-oppland.no/


Eierskapsmelding for 2021 

 

 
Meldingen er utarbeidet av Anne J. Onsrud på vegne av kommunene i Gjøvik-regionen 
anne.jacobsen-onsrud@gjovik.kommune.no  Side 30 
 

6.18 MjøsLab IKS 
NAVN Mjøslab IKS 
Org.nr /org.form 982 796 253 – Interkommunalt selskap 
Hjemmeside www.mjoslab.no 

 
Selskapets formål Selskapets formål er å drive et laboratorium som hovedsakelig tilbyr tjenester på 

næringsmiddel» og miljøsektoren til eierkommunene, andre offentlige instanser, 
private virksomheter og privatpersoner. Selskapet skal også yte veilednings- og 
konsulenttjenester der dette faller naturlig sammen med laboratoriets 
tjenesteproduksjon. Selskapet kan inngå samarbeidsavtaler med andre 
laboratorier. Etter vedtak i styret og representantskapet kan selskapet også ta 
opp andre oppgaver enn de ovenfor nevnte. 

Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Svein Emil Holm, Styrets leder: Dag Halvor Fjeldstad-Pettersen, 
nestleder: Stein Knutsen, øvrige: Siv-Jane Westgaard Madshus, Birgit Finstad. 
Varamedlem: Hans Olav Thorsteinshaugen, Ragnhild Jakobsen, Ida Skarkerud. 

Selskapsavtale / 
Vedtekter 

Revidert selskapsavtale og vedtekter 02.03.2021. 

Eierstrategi Ingen 
Valgkomite Ja, vedtatt i 2020. 
Formål med eierskap Selskapet skal fungere som beredskapslaboratorium for eierkommunene. Det 

utbetales ikke utbytte til eierkommunene. 
Generelt om  
selskapet 

Mjøslab utfører analyse av vann, næringsmidler, hygiene, miljø eller 
luft/inneklima. MjøsLab er et akkreditert laboratorium med høy kompetanse og 
lang erfaring., samt totalleverandør av mikrobiologiske og kjemiske analyser. 
Selskapet tilbyr analysetjenester til bedrifter, offentlig sektor og privatpersoner.  
Ikke mottatt årsregnskap/beretning.  

Kommentar økonomi Selskapets likviditet og lønnsomhet er god, soliditeten er god. Driftsinntekter for 
2021 var kr 1,379 mill. mot kr 10,184 mill. kr i 2020. Ordinært resultat før skatt 
bedret seg fra kr 1,18 mill til kr 1,49 mill. fra 2020 til 2021. 
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6.19 KLP – Kommunal Landspensjonskasse  
NAVN KLP – Kommunal Landspensjonskasse 
Org.nr /org.form 938 708 606 - Gjensidig forsikringsselskap 

 
Hjemmeside www.klp.no 
Selskapets formål Selskapets formål er å ivareta medlemmenes behov for 

tjenestepensjonsordninger. 
 

Selskapsledelse & 
Styre 

Daglig leder: Sverre Thornes, styrets leder: Tine Sundtoft, nestleder: Ingunn 
Trosholmen, øvrige: Øivind Brevik, Odd Haldgeir Larsen, Cecilie Daae, Egil 
Matsen, Erling Bendiksen, Vibeke Heldal. Varamedlem: Rune Simensen, Hilde 
Rolandsen, Ingrid Cathrine Eriksen, Olav Bye, Sissel Merete Skoghaug. 

Selskapsavtale / 
Vedtekter 

Vedtekter av 13.05.2022 

Formål med eierskap KLP er et gjensidig selskap, og har ikke eiere i tradisjonell forstand, men 
selskapsmedlemmer. Selskapsmedlemmene er alle kunder som har offentlig 
tjenestepensjonsordning i selskapet. 

 
Generelt om  
selskapet 

• Kommunal Landspensjonskasse (KLP) leverer pensjons- finans- og 
forsikringstjenester til kommuner og fylkeskommuner, helseforetak og til 
bedrifter både i offentlig og privat sektor, og til deres ansatte.  

• KLP-konsernet har en forvaltningskapital på kr 807 mrd.  
• KLP er et gjensidig eid selskap, derfor er KLPs kunder på offentlig tjenestepensjon 

også KLPs eiere.  
 

Kommunenes 
egenkapitalinnskudd 
 
Økonomi 
 

 
Egenkapitalinnskudd   
(beløp i 1000 kr) 31.12.2021 31.12.2020 
Gjøvik                 84 875 79 669 
Søndre Land   
Nordre Land   
Østre Toten   
Vestre Toten   
SUM   

 
Avkastning på kollektivportefølje var i 2021 verdijustert på 8,4 %. 
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